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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate 2025

I Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi | 0
similare menite si protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea| 0

interese sau declardrii averilor
Nr. de incilciri ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

age g

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au  |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere N/A

.savars.lt incidentele de Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de execufie N/A

Integritate

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare N/A
Nr. de sanctiuni administrative N/A
Nr. de sanctiuni penale N/A

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare N/A

I1. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 2

Descrierea mésurilor Stadiul
implementarii
1. Imbunititirea comunicérii interpersonale si manageriale in interiorul institutiei, Implementat

cresterea coeziunii de grup in scopul cultivirii si dezvoltarii valorilor socio-
profesionale necesare pentru crearea unui mediu de lucru adecvat.

2. Continuarea prelucririi cu personalul a reglementarilor interne pentru o mai bund | Implementat
cunoastere a acestora si pentru cresterca gradului de constientizare a efectelor
producerii incidentelor de integritate la nivelul ASAS.




